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La maternidad/paternidad suele implicar numerosas consecuencias laborales adver-
sas para la trabajadora o trabajador que se encuentra en esta situacion. Desde €l
punto de vista de la mujer, la maternidad se ha configurado histéricamente como
uno de los principal es obstacul os empresariales que se oponian a su contratacion y
como una de las causas principales para la finalizacién de las relaciones laborales.
Con unas legislaciones laboral es que no siempre han sabido o querido proteger ade-
cuadamente el derecho de los trabagjadores y trabajadoras a decidir sobre su mater-
nidad/paternidad, y a optar por medios adecuados para su disfrute y desarrallo,
todavia hoy, las dificultades para el gjercicio de este derecho son grandes. Su corre-
lato en lo que serefiere a desarrollo de una vida familiar compatible con la labo-
ral resulta précticamente imposible en el marco que las relaciones laborales dibujan
en nuestro pais.

Elaborar un instrumento que ayude a las trabajadoras y trabajadores a conocer sus
derechos y asegurar una proteccion efectiva de su derecho ala maternidad y pater-
nidad es el objetivo que desde la Unidn Genera de Trabajadores perseguimos con
el documento que presentamos a continuacion.

En esta guia vamos aintentar abordar aquellos aspectos que afectan ala maternidad
y que se encuentran directamente relacionados con |os riesgos laborales. La guia se
subdivide asi en tres periodos de lo que entendemos como maternidad en sentido
amplio: la capacidad reproductora, €l embarazo y lalactancia. De cada una de estas
etapas pretendemos ofrecer un breve comentario sobre |os principales riesgos que €
trabajo puede implicar, la proteccion que frente a los mismos establece la legisla-
cién preventivay social y, finalmente, una breve recopilacion bibliogréfica de docu-
mentos, jurisprudencia y normativa que sirvan para que quien lo desee, pueda
ampliar adecuadamente cada uno de los temas que, por la brevedad que impone un
documento como el que aqui presentamos y en aras a su maxima utilidad practica,
debemos sintetizar.
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Es importante comenzar por destacar que el trabgjo en si mismo no tiene porqué
comportar un riesgo para el proceso reproductivo siempre y cuando las condiciones
del mismo sean las adecuadas. Es decir, trabgjo, embarazo y lactancia son a priori
perfectamente compatibles. El problema surge cuando las condiciones en que éste
debe realizarse pueden resultar perjudiciales para la salud de la trabajadora, €
embridn, el feto o la capacidad reproductora.

Resulta complejo abordar el ingente nimero de riesgos que pueden caracterizar un
puesto de trabagjo y los especiales efectos que representan para la maternidad. En
esta guia vamos a tratar de facilitarte instrumentos que te sirvan como trabajador/a
para actuar cuando te encuentres en una de las distintas etapas de la maternidad. Se
trata por lo tanto, de una serie de lineas generales que te pueden servir como punto
de partida para el conocimiento de tu situacion especifica. Recuerda que para un
mejor asesoramiento los delegados y gabinetes de salud laboral de UGT estan atu
disposicion.

Deigual manera, queremos advertirte que tampoco debes alarmarte ante los graves
efectos que unas condiciones de trabajo inadecuadas pueden provocar en tu perso-
na o tu futuro hijo. Resulta necesario que conozcas las repercusiones de un trabajo
en condiciones inseguras. Lo que pretendemos es precisamente, evitar todas esas
consecuencias negativas que pueden producirse.

Hay agentes quimicos, fisicosy biolégicosy muy distintas situaciones |aborales que
pueden tener consecuencias negativas parala reproduccion cuando |os trabajadores
estan expuestos a ellas. Sin embargo, si eres un trabajador o trabajadora en edad de
procrear, unatrabajadora embarazada, has dado recientemente aluz o estas en perio-
do de lactancia, tienes derecho a un determinado nivel de salud y seguridad en el
lugar de trabajo.
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La exposicion a determinadas sustancias o condiciones laborales peligrosas puede
influir en lareproduccién antes o después de que tenga lugar la concepcion. Algunos
riesgos profesional es, tienen consecuencias negativas en el comportamiento sexual
y lareproduccion o pueden influir gravemente en un embrién en desarrollo o feto.
También puede haber consecuencias negativas a causa de las exposiciones poste-
riores al nacimiento, que influyan en el desarrollo de un nifio.

3.1ANTESDE LA CONCEPCION

Algunas exposiciones en €l lugar de trabajo pueden impedir la concepcién. Laexpo-
sicion a determinadas sustancias o combinaciones de sustancias puede provocar
cambios en € instinto sexual de los hombres 0 mujeres, dafar los 6vulos o €l
esperma, modificar €l material genético contenido en los 6vulosy €l esperma, o
provocar cancer u otras enfermedades en |os érganos reproductores de hombres o
mujeres.

3.2 DURANTE EL EMBARAZO

Una vez que se ha producido la fertilizacion, algunas sustancias dafiinas pueden
pasar através de lamadre a embrion o feto en desarrollo. Se considera por 1o gene-
ral que el feto se encuentra en situacion de més riesgo durante los primeros 14 a 60
dias del embarazo, esto es mientras se forman |os érganos principales. Ahora bien,
seguin el tipo y la importancia de la exposicion, un feto puede resultar dafiado en
cualquier momento del embarazo.

3.3 DESPUES DEL NACIMIENTO

L as exposiciones profesionales pueden dafiar también el desarrollo de un nifio des-
pués de su nacimiento. Laleche materna es otra via de exposicion paralos nifios de
cortaedad. Si en laleche materna hay sustancias dafiinas, |0s nifios pueden ingerir-
las @ mamar.

« Una sustancia que provoca alteraciones del material genético se denomina
mutégena.

« Lasustancia que impide el desarrollo normal del feto se denominateraté-
gena.

« La sustancia que provoca cancer se denomina car cindgena.
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Por lo tanto, es importante evaluar € riesgo que ciertas actividades laborales pue-
den constituir para la progenie. La deteccién de un mutagénico, teratdgeno, carci-
nogeno o aterador hormonal “profesional”, sin embargo, suele ser extremadamen-
te dificil. La ausencia de investigaciones suficientes, € largo periodo de latencia
entre la exposicion a agente y la induccion de la malformacion, o las variaciones
en lasensibilidad genéticaindividual, son algunas de | as causas que explican la difi-
cultad en laidentificacion de las sustancias, circunstancias y condiciones con con-
secuencias negativas para la reproduccion.

Esta dificultad ha provocado que con carécter general se establezca un principio
de precaucion principalmente frente a los agentes quimicos y biol gicos.

Deigual forma, es fundamental que conozcas que son varios los factores importan-
tes que determinan si la exposicion a una sustancia quimica, un agente biolégico o
fisico u otro tipo de situacion laboral tendré consecuencias negativas en la salud del
trabajador:

e La duracion de la exposicién: cuando y durante cuanto tiempo esta
expuesto e trabajador.

e Ladosis: acuanta sustancia esta expuesto el trabajador;

e La sinergia: qué efectos de exposicion tiene una combinacion de sustan-
cias a un mismo tiempo. Ademas, puede haber consecuencias negativas si
se combinan |as sustancias quimicas o los agentes biol gicos con determi-
nadas condiciones medioambientales a las que también estédn expuestos los
trabajadores;

e Lavariacion personal: algunos trabajadores pueden ser mucho mas sus-
ceptibles a determinadas sustancias que otras personas.
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L os riesgos directamente relacionados con el trabajo que pueden afectar ala mater-
nidad en sentido amplio, se pueden presentar, como acabamos de comentar, en tres
fases distintas. Un primer periodo es aquel en el que las condiciones laborales pue-
den tener consecuencias negativas parala propia capacidad reproductora de los tra-
bajadores o trabajadoras o bien sobre el desarrollo de las distintas fases de la repro-
duccion.

Esimportante destacar que esta primera etapano es exclusivade las mujeres. Los
hombres fértiles estdn expuestos a los mismos riesgos profesionales y pueden
sufrir los mismos efectos negativos sobre su capacidad reproductora. Es esencial,
por lo tanto, que se preste atencion también, alos problemas de reproduccion de
los hombres y que se entienda que | os riesgos que aqui describiremos pueden ser
comunes a ambos Sexos.

L os principales riesgos derivados del trabajo a que se pueden ver expuestos los tra-
bajadores en esta etapa previa, son los siguientes:

4.1 RIESGOS QUIMICOS

Los riesgos quimicos se presentan como los més perjudiciales para la capacidad
reproductiva de los trabgjadores y trabajadoras. Las consecuencias de una situacion
laboral en la que € trabajador se encuentre expuesto a sustancias quimicas a nive-
les inadecuados son las més graves y lesivas tanto para la capacidad reproductora
del sujeto como parala salud del futuro hijo.

El hecho de que trabajes con sustancias quimicas NO SIGNIFICA QUE SIEM-
PRE TE ENCUENTRES EXPUESTA A UN RIESGO PARA TU CAPACIDAD
REPRODUCTIVA. EXISTIRA RIESGO SI NO SE HA EVALUADO LA SUS-
TANCIA, S| NO SE HA CONTROLADO LA EXPOSICION Y SI NO SE RES-
PETAN LOS LIMITES DE EXPOSICION Y LAS MEDIDAS DE SEGURI-
DAD QUE EL TRATAMIENTO DE ESA SUSTANCIA EXIGE

Es fundamental por lo tanto, que conozcas las sustancias con las que trabajas.
Que existaun control de la exposicién aque te ves sometida. Que se respeten los

l[imites de exposicion.
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A continuacién te ofrecemos brevemente un resumen sobre la informacién més
basica que debes conocer.

411" LAETIQUETA”

Todo recipiente que contenga un producto quimico peligroso debe llevar una eti-
gueta bien visible en la que seincluya

* Nombre de producto.
« Responsable de su comercializacién (con su direccién y niUmero de telé-

fono).
« Datos que permitan conocer el peligro o peligros intrinsecos que puedan

: presentarse:
- Simbolos e indicaciones de peligro
i - Descripcion del riesgo (frases R)
- Consgjos de prudencia (frases S)

4.1.2 Simbolos e indicaciones de peligro

T Tdxico < Corrosivo Facimerie

T+ My toxico inflamable
F* Extremadamente

inflamabie

M Peligroso para &
medio ambiente

E Explosivo O Comburente A Mocivo

K Irritarte
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De estos simbol os los que afectan especialmente a la materia que nos ocupa serian
los T (toxicos) y los Xn (nocivos).

FRASESR, frasestipo que indican los riesgos especificos atribuidos a las sus-
tanciasy preparados peligrosos en funcion de:

* Propiedades fisico-quimicas.

* Propiedades toxicol égicas.

* Efectos especificos para la salud.
* Efectos sobre e medio ambiente.

En concreto, las frases R que resultan significativas parala etapa que nos ocupa seri-
an las siguientes:

FRASESR

R60 Puede perjudicar lafertilidad.

R62 Posible riesgo de perjudicar |a fertilidad.
R40 Posibilidad de efectos irreversibles.

R45 Puede causar cancer.
R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias.
R47 Puede causar malformaciones congénitas

FRASESS, frasestipo queindican los consg osde prudenciarelativosal uso de
las sustancias y preparados peligrosos:

« Almacenamiento y manipulacién
« Higiene personal.

« Vertidos y residuos.

* Accidente.

* Equipos de proteccion personal.
* Reactividad.

* Incompatibilidades.
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Ejemplo de Etiqueta:

Simhsln de oy dentificacion del
peligre *— Eiqueta CF" o 2905957 b7 | prodesis.
7 mombee quimicn
Acido chosbichen. . 30% e | et
T numbire
fll:l:.inl:ml de T comercial del
peligra L/ AEY ul
. = rarniie Tli [pTparam
¥ I -\-\-\-\-\.
Descripcita \'\-\
i M rmu e retham
del riesgn . il e - Hespmsalds de
{Frases ) w1t o wim mpingiones Hu . :
Corstrens oojo o y ronbingeos hesre el cloosos de los s cntrclalinicila
. -— L oosn che csabocks o by con, van rerwghola i cbumckrbere o
{wu l.u'il.lg.q:rlJullM'.l.rﬁd-\.l.'
prudcncia e g godderts o molean onidow enadaiomerie ol mkden
| Frases 5 o 1 poaible rarily kb nlguai)

La informacién de la etiqueta debe figurar de manera legible e indeleble a menos
en lalengua espafiola oficial del Estado.

Solo es obligatorio que figure el texto de las frases tipo, no es necesario que apa-
rezcan las indicaciones R,S, ni los nimeros que las acomparian.

Ejemplo de puesto de trabajo de riesgo quimico: Tratamiento, manipulacion y
almacenado de productos citotoxicos.

4.2 RIESGOSBIOLOGICOS

Uno de los posibles riesgos biol 6gicos para la capacidad reproductora lo encontra-
mos en la enfermedad de las paperas contraida en una edad adulta. Entre las posi-
bles complicaciones de las paperas se incluyen la ovaritis (inflamacion de los ova
rios) y la orquitis (inflamacion de los testiculos). Esta Gltima podria conducir a una
atrofia de los testiculos y ocasionar problemas de fertilidad; no obstante, la esterili-
dad completa a causa de la orquitis sélo se da en raras ocasiones.

Ejemplo de puesto de trabajo de riesgo bioldgico: Profesores.
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4.3 RIESGOSFiSICOS

Calor.

Una elevacion prolongada de temperatura en los testicul os, que en condiciones nor-
males permanecen a 4°C por debajo de la temperatura corporal, podria dafiar alas
células germinales.

Carga detrabajo

Las situaciones en las que la carga de trabajo provocan estrés o ansiedad se puede
producir una inhibicion del deseo sexual, menarquia (ausencia de periodo mens-
trua), etc.

Trabajo a turno y nocturno.

El trabajo aturnosy nocturno puede provocar también efectos inhibidoresy menar-
quia.

Radiaciones ionizantes

Ver radiaciones ionizantes y maternidad.

Se va a producir un cambio legisativo que no diferencia el limite de exposicion
entre trabajadores en edad de procrear y €l resto de los trabajadores. A partir del 1
de enero del 2002, con excepcion de los menores de 18 afios y los estudiantes en
précticas, los limites de exposicion seran los generales para cualquier trabajador.
Respetar estos limites es fundamental por las gravisimas consecuencias que las
radiaciones ionizantes pueden tener sobre €l trabajador y su descendencia.

Radiaciones no ionizantes (radiofrecuencias y microondas)

Pueden provocar alteraciones celulares, cromosomicasy genéticas. |gualmente pue-
den provocar efectos térmicos ya descritos en relacion con el calor. Existen limites
de exposicién que puedes consultar alos delegados de UGT.

Ejemplo de puesto de trabajo deriesgo fisico: Personal de telecomunicaciones.
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4.4 ;QUE PUEDO HACER SI ME VEO SOMETIDA A UNA
EXPOSICION DE RIESGO?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) contempla expre-
samente la obligacion empresarial de evaluar todos los riesgos que puedan incidir
en lafuncién de procreacién y adoptar las medidas preventivas necesarias. En con-
creto, el articulo 25.2 de la LPRL establece:

“ Igualmente, €l empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones | os facto-
res de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de |os trabajadores
y trabgjadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bio-
|6gicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procrea-
cién, tanto en los aspectos de fertilidad, como del desarrollo de la descendencia,
con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.”

Las tres etapas en que hemos dividido la maternidad se ven recogidas por nuestra
legislacién en el marco de la proteccion otorgada a los denominados trabajadores
especiamente sensibles. Es decir, se reconoce a los trabgjadores en edad fértil una
situacion de especial sensibilidad (especial vulnerabilidad, mayor lesividad si se
materializan los riesgos) frente a determinados riesgos y, en consecuencia, la nece-
sidad de adoptar una especia proteccion frente alos mismos.

Si en tu puesto de trabajo te ves expuesta 0 sospechas que puedes estar expuesta
a alguna de los riesgos que acabamos de comentar es muy importante que:

1. Se hayarealizado una evaluacién de riesgos de tu puesto de trabajo. Siempre se
deberd determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
condiciones de trabajo para poder:

« Apreciar cualquier riesgo parala seguridad o la salud, asi como cualquier
repercusion sobre la capacidad reproductiva, €l embarazo o lalactancia.
« Determinar las medidas que deberén adoptarse.

2. Seas informada adecuadamente de los riesgos que no se han podido eliminar
pero si reducir, las medidas preventivas que se han adoptado, si debes adoptar
medidas individuales, si debes utilizar equipos de proteccién individual y cémo
actuar en caso de accidente.



Reproduccién, embarazo y lactancia

3. Debes recibir la vigilancia de la salud adecuada a los riesgos especificos de tu
puesto de trabajo.

Por gjemplo, s setratara de un puesto de trabajo en e que existen productos
quimicos, el proceso se concretar ia de la siguiente maner a:

1. Se hade redlizar una evaluacion de riesgos de tu puesto de trabgjo. Esta evalua
cién debe explicitar las sustancias con las que trabajas, € tipo, nivel y duracion
de laexposicion a que te ves sometido y las medidas que en caso necesario deben
adoptarse para asegurar que esa exposicion sea segura. Debe evaluarse igual-
mente, la posible interaccion entre diversas sustancias y si presentas alguna
caracteristica individual que te haga especialmente sensible a alguna sustancia o
ambiente.

Es muy importante que conozcas la siguiente infor macion:

« Con que sustancias trabajas.

* Las cantidades utilizadas o almacenadas

* A que nivel y tipo de exposicion.

« Si te encuentras dentro de los limites de exposicion permitidos (ambienta
lesy biolégicos).

 Si se han adoptado medidas colectivas para la eliminacion del riesgo o su
disminucién.

* Si se han adoptado medidas individuales, en cuyo caso debes conocer cua-
les son las que te afectan directamente, y en el caso de tener que utilizar
equipos de proteccién individual (EPIs), cdmo utilizarlos adecuadamente.

» Cémo se vaaredizar €l seguimiento y control del nivel de exposicion.

« Cualquier otra condicion de trabajo que influya sobre otros riesgos relacio-
nados con la presencia de los agentes en el lugar de trabgjo y, especifica
mente, con los peligros de incendio o explosion

2. Debes ser informado adecuadamente de | as sustancias con las que trabgjas, |0 que
supone una adecuada informacion de | as caracteristicas toxicol 6gicas de las mis-
mas, laformacion sobre el significado del etiquetado de los productos, las medi-
das de utilizacién y como actuar en caso de accidente.

3. Debes recibir la vigilancia de la salud adecuada a los riesgos especificos de tu
puesto de trabajo, es decir una vigilancia protocolizada y adecuada para las sus-
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tancias con las que trabajas, no un reconocimiento general absolutamente ines-
pecifico e innecesario.

Recuerda que ante cualquier duda o problema puedes acudir a los delegados de pre-
vencién o a cualquier gabinete de salud laboral de UGT para que te asesore.

Es muy importante que tengas claro que CADA PUESTO DE TRABAJO PRE-
SENTA UNOS RIESGOS ESPECIFICOS. Conocer |0s riesgos especificos de tu
puesto de trabajo es lo que va a determinar tu situacién y las medidas preventi-
vas especificas que requieres.
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5.1 LA MUJER EMBARAZADA:
TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

Durante el embarazo, se producen en el organismo una serie de cambios fisiol 6gi-
cos que pueden aterar la situacion normal de trabajo. Estos cambios referentes al
sistema cardiocirculatorio, modificaciones endocrinas, metabdlicas y sobrepeso,
modifican las condiciones en las que la trabajadora puede y debe realizar su traba-
jo. Hay que redlizar por lo tanto, un estudio en cada caso sobre las condiciones de
trabajo y su adaptacion alos cambios que se van a producir.

Todos estos cambios colocan ala mujer embarazada en una situacion de especial
sensibilidad frente a los riesgos derivados del trabajo, demandando una nueva
evaluacion de su situacion y una mayor proteccion.

Como adelantabamos en la primerafase de esta guia, la mujer embarazada o en peri-
odo de lactancia se configura por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales como
uno de los supuestos expresamente desarrollados de trabajador especialmente sen-
sible. En consecuencia, la especial sensibilidad de la trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia se atribuye de manera inmediata y sin necesidad de prueba
alguna. Con ello se desencadena un marco especial de proteccion en lo que serefie-
re a la savaguarda de su salud en relacién con los riesgos profesionales.
Paralelamente, con €l fin de asegurar la efectividad de esta proteccién se establece
un proceso que asegura la idéntica proteccion del empleo de latrabajadora embara-
zada o en periodo de lactancia. Con estas medidas se pretende proteger la salud de
latrabajadoray €l feto, sin que parala consecucién de estos objetivos deba produ-
cirse ningln menoscabo en larelacién laboral que se mantiene con el empleador.

L ey 31/1995, de 8 de noviembre de 1995 DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Capitulo I11. Derechosy obligaciones.
Art.25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a deter minados riesgos.

Art.25.1

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajado-
res que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol égico conocidos,
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incluidos aquéllos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabgjo. A tal fin, deberétener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de pro-
teccion necesarias.

L os trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que,
a causa de sus caracteristicas personales o estado bioldgico o por su discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los
demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan alas exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Art. 26. Proteccion a la mater nidad.

1. Laevauacion de los riesgos aque serefiere e articulo 16 de la presente Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto recien-
te, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusién sobre el embarazo o lalactancia de las citadas trabajadoras, €l empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
go, através de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulta-
se posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embaraza-
dao del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, con €l informe del médico del
Servicio nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los repre-
sentantes de | os trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de

riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta e momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En & supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en €l parrafo ante-
rior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, 1a trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a categoria equi-
valente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su pues-
to de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse €
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45. 1 d) del estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista laimposibilidad de reincorporar-
Se a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante €l periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique el médico
gue, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asistafacultativamente ala
trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para larealizacion de exdmenes prenatales y técni-
cas de preparacion a parto, previo aviso a empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de lajornada de trabajo.

RD Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba e Texto

Refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones del Orden Social

Art. 13 Infracciones muy graves.-

Son infracciones muy graves:

1. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y
lasalud de las trabgjadoras durante |os periodos de embarazo y lactancia
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Art. 40 Cuantia de las Sanciones

2. Lasinfracciones en materia de prevencién de riesgos labor ales se san-
cionar an:

¢) Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 5.000.001 a 20.000.000
de pesetas; en su grado medio, de 20.000.001 a 50.000.000 de pesetas; y en
su grado maximo de 50.000.001 a 100.000.000 de pesetas

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 37.3.9)

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorard, especial-
mente, |os riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de emba
razo o parto reciente, alos menoresy alos trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

5.2 EMBARAZO Y AGENTES QUIMICOS.

Al igual que sucede en la etapa de procreacion, |os agentes quimicos se configuran
como uno de los principal es riesgos presentes en el puesto de trabajo paralatraba
jadora embarazada.

En esta etapa existen igualmente, numerosas sustancias cuya consecuencia puede
resultar muy negativa parala salud del feto en las distintas etapas de la gestacion y
su desarrollo posterior, asi como parala salud de la propia madre.

Como hemos sefialado en relacion con la capacidad reproductiva es importante que
recuerdes que:

EL HECHO DE QUE TRABAJES CON SUSTANCIAS QUIMICAS NO SIGNIFICA QUE
SIEMPRE TE ENCUENTRES EXPUESTA A UN RIESGO PARA TU EMBARAZO. EXIS
TIRA RIESGO S| NO SE HA EVALUADO LA SUSTANCIA S| NO SE HA CONTROLA-
DO LA EXPOSICION Y SI NO SE RESPETAN LOS LIMITES DE EXPOSICION Y LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE EL TRATAMIENTO DE ESA SUSTANCIA EXIGE.
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Esfundamental por |o tanto, que conozcas las sustancias con las que trabajas. Que
exista un control de la exposicion a que te ves sometida. Que se respeten los limi-
tes de exposicion.

Lasfrases R masrelevantesdurante el periodo de embarazo son las siguientes:

FRASESR

R61 Riesgos durante el embarazo de efectos adversos para €l feto.

R63 Posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para €l
feto.

R40 Posibilidad de efectos irreversibles.

R45 Puede causar cancer.

R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias.

R47 Puede causar malformaciones congénitas

Sustancias especia mente peligrosas durante el embarazo.

» Mercurio y sus compuestos

« Agentes citotoxicos (medicamentos antimitéticos)
» Monoxido de carbono

* Plomo y sus compuestos

* Benceno

» Arsénico

Al final de esta guia tienes un Apéndice con un listado de sustancias quimicas
peligrosas para la trabajadora embar azada

Ejemplo de puesto de trabajo deriesgo quimico: “trabajadores que utilizan pla-
guicidas, herbicidas y abonos’.

Recuerda que puedes solicitar las fichas técnicas de las sustancias y la nor-
mativa que necesites a |os delegados de prevencion o a cualquier gabinete de
salud laboral de UGT.
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5.3 EMBARAZO Y AGENTESBIOLOGICOS.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, constituyen un grupo de
riesgo especia frente ala accidn de los agentes biol dgicos por el efecto directo que
dichos agentes pueden gjercer sobre ellas o sobre el feto.

Se pueden contemplar al menos tres tipos de exposi ciones especificas a agentes bio-
|6gicos:

1. Trabajadoras con decisién consciente de manipular con agentes biol ogi-
cos. microbidlogas identificando estos agentes, en control de procesos
industriales de biotecnologia, ...

2. Aquellas que, inevitable y conscientemente, estan expuestas a agentes bio-
I6gicos en su tarea diaria: enfermeras, €etc.

3. Aquellas que tienen riesgo de contacto accidental: agentes de la ley con
riesgo de infectarse a través de los fluidos corporales (hepatitis B, VIH),
p.e. maestras de escuela (rubéola).

L os riesgos por expaosicion a ciertos agentes bioldgicos clasificados en los grupos
2,3y 4, pueden suponer también riesgos para €l feto al transmitirseatravésde
la placenta.

Para conocer exactamente |0s agentes que integran estos grupos, si estas expuesta a
los mismos y las medidas a adoptar debes consultar el RD 664/1997, de 12 de
mayo, sobre proteccion delos trabajadores contra los riesgos relacionados con
|la exposicidn a agentes biolégicos durante €l trabajo.

En definitiva como guia en la investigacion de la exposicion, se pueden distinguir
dos tipos de situaciones:

a. Laexposicion es predecible y controlada: €l patdgeno es conocido y pue-
den tomarse unas adecuadas medidas de contencién y prevencién, es el
caso, p.e., de los laboratorios de investigacion en microbiologia. ES posi-
ble en este caso evaluar si las condiciones de trabajo son 0 no adecuadas
paralaembarazada, teniendo en cuenta que ciertas medidas de prevencién
pueden ser inconfortables o estresantes para ella

b. Existe la posibilidad de exposicién a agentes biol 6gicos, pero dicha expo-
sicion es dificil de prever y/o el patégeno no esté identificado. Si ocurrie-
ra una exposicién en una trabajadora embarazada, la evaluacion, caso por
caso, incluird la determinacion del estatus inmunol6gico (si ello es posi-
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ble). Si lainvestigacion concluye que la trabagjadora embarazada no esta4
inmunizada frente a posible patégeno(s) y que éste pertenece al grupo 2
de la clasificacion de agentes bioldgicos, frente a que las medidas tera-
péuticas a tomar pueden tener un efecto fetotdxico, o que los patbgenos
pertenecen alos grupos 3 0 4, entonces la exposicion no serd permitida.

A titulo de € emplo incorporamos a continuacion el anexo del Real Decreto en
el que se sefialan algunas actividades en las que se trabaja con agentes biol 4gi-
cos. Recuerda que en tu puesto de trabajo también puedes estar haciéndo-
lo y tu actividad laboral no tiene porque estar incluida en el listado que
presentamos a continuacién, éste tiene caracter EXCLUSIVAMENTE
EJEMPLIFICATIVO.

5.3.1 Anexo |: Lista indicativa de actividades

1. Trabajos en centros de produccion de alimentos.

2. Trabajos agrarios.

3. Actividades en las que existe contacto con animales o con productos de
origen animal.

4. Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servi-
cios de aislamiento y de anatomia patol 6gica.

5. Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagnostico y de inves-
tigacion, con exclusion de los laboratorios de diagndstico microbiol égico.

6. Trabajos en unidades de eliminacién de residuos.

7. Trabajos en instal aciones depuradoras de aguas residuales

En relacion con la exposicion a agentes biolégicos por su relativamente alta fre-
cuencia hay que tener en cuenta, también, €l virus de la sifilis, varicela y tifus.

Deigual manera, y apesar de que las trabajadoras embarazadas no pueden ser inmu-
nizadas, conviene recordar aquellos agentes que provocan abortos o |esiones neuro-
l6gicas o fisicas a feto, como es el caso de los agentes de la rubéola y la toxo-
plasmosis, asi como los citomegalovirusy las clamidias. Es muy importante, por
lo tanto, que tengas especial cuidado frente ala posible presencia de estos agentes.
Frente alarubéola se dispone de una vacuna eficaz, recomendandose la vacunacion
a las trabajadoras seronegativas, como maestras y personal sanitario de las areas de
pediatria, tocologia, transporte sanitario y en general a todo € personal femenino

seronegativo en edad fértil.
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Recuerda que puedes solicitar el Real Decreto 664/1997, sobre proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biol 6gicos durante el trabajo, y toda la normativa que necesites a
los delegados de prevencion o a cualquier gabinete de salud laboral de
UGT.

5.4 EMBARAZO Y AGENTESFIiSICOS.

5.4.1 Radiaciones
Radiaciones ionizantes

Las radiaciones ionizantes, a interaccionar con el organismo, provocan diferentes
ateraciones en € mismo. El dafio producido por las radiaciones ionizantes puede
tener un caracter somético (dafios en €l propio individuo), que puede ser mediato o
diferido, o bien un carécter genético (efectos en las generaciones posteriores). Los
efectos de la exposicion a radiaciones ionizantes pueden llegar a ser muy graves
parala persona expuestay su futura descendencia. A continuacién conoceremos los
limites de exposicidn que deben respetarse para asegurar tu salud y la de tu hijo.

El RD 53/1992 regulala exposicion a radiaciones ionizantes. Sin embargo, este RD
ha sido derogado por € RD 783/2001, concediéndose un plazo de adaptacion para
las disposiciones contenidas en €l Capitulo 11 del Titulo |1 hastael dia 1 de enero de
2002. Hasta esa fechalos limites que se establecen en relacion con los riesgos por
exposicion de radiaciones ionizantes, de especia peligro parala mujer embarazada
el embridn o €l feto, son las siguientes:

- mujeres en edad de procrear, €l limite de dosis en €l abdomen es de 13msv
a trimestre.

- mujeres gestantes, la dosis a feto, desde e diagndstico hasta el final de la
gestacion, no puede exceder de 10 msv.
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A partir de 1 de enero del 2002 los limites son los siguientes:

REAL DECRETO 783/2001, de 6 dejulio, por € que se aprueba € Reglamento sobre

proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes. BOE num. 178, de 26 dejulio.

Articulo 10. Proteccién especial durante €l embarazo y la lactancia.

1. Tan pronto como una mujer embarazada comunique su estado d titular de la
préctica, la proteccion del feto deberé ser comparable a la de los miembros
del publico. Por €ello, las condiciones de trabajo de la mujer embarazada seran
tales que ladosis equivaente al feto seatan baja como sea razonablemente posi-
ble, de forma que sea improbable que dicha dosis exceda de 1 msv al menos
desde la comunicacion de su estado hasta el final del embar azo.

Articulo 12. Exposicion especialmente autorizada.

2.B. No seautorizara la participacion en exposiciones especialmente autorizadas a:

1. Las mujeres embarazadas y aquellas que en periodo de lactancia
puedan sufrir una contaminacion cor poral.

Ejemplo puesto de riesgo: técnico de rayos.
Radiaciones no ionizantes

Respecto alos posibles riesgos afladidos paralas mujeres durante el embarazo y la
|actancia que pudiera suponer la exposicidn a radiaciones no ionizantes, no hay evi-
dencias de que existan ni por exposicion a radiaciones épticas ni por otro tipo de
radiacion electromagnética con tal carécter. Tan solo cabe recordar e aumento de
temperatura corporal interior por la accidn de las microondas y demas ondas radio-
eléctricas, que pudiera causar algun tipo de trastorno para el feto, ademés de parala
mujer.

Ejemplo puesto de riesgo: Fisioterapeuta, puede exponerse a ultrasonidos, onda
cortay microondas.

5.4.2 Cargadetrabajo

Lamujer embarazada sufre una serie de cambios fisiol 6gi cos que la hacen més sus-
ceptible a los estresores fisicos y mentales. Las consecuencias negativas de estos



Reproduccidn, embarazo y lactancia

estresores varian en funcion de la constitucion, la resistencia y la adaptacion que
tenga cada trabajadora, pero cuando se producen, aparecen preferentemente en el
Ultimo trimestre del embarazo, pues van agravandose a medida que avanza la ges-
tacién. En general, las causas que estan implicadas en la aparicidn de estos tipos de
consecuencias son bastantes similares y suelen ser la realizacion de esfuerzos, la
adopcién de posturas forzadas, |os escasos tiempos de descanso y la repeticién de
un determinado esfuerzo.

L os efectos de una sobrecarga de trabajo en la mujer embarazada pueden agruparse
en tres grandes bloques: patologia osteomuscular, patologia vascular y estrés.

5.4.3 Carga fisica

La directiva 92/85/CE, cita la manipulacion manual de cargas pesadas que puedan
suponer riesgos, en particular dorsolumbares, como actividad que puede producir
riesgo de lesiones fetales o provocar riesgo de desplazamiento de la placenta.

L as mujeres embarazadas que en su puesto de trabajo manejen cargas habitualmen-
te deberian preferentemente dejar de mangjarlas, realizando durante este tiempo
otras actividades. Esta medida seria recomendable respetarla hasta tres meses des-
pués del parto.

5.4.4 Carga mental, estrés.

Se sabe que en un estado de estrés se producen una serie de reacciones fisiol 6gicas
gue pueden influir en el embarazo debido a la reaccion multihormonal que se pro-
duce. Lainestabilidad emocional propia del embarazo puede ser atribuida en parte
alos cambios hormonales experimentados por la mujer embarazada. Esta inestabi-
lidad emocional es normal, sin embargo, se debe tener en cuenta que a veces puede
dificultar la tarea de luchar contra el estrés o propiciar la aparicion de éste si 1os
estresores laborales y familiares resultan excesivos para la embarazada.

5.4.5 Tiempo de trabajo: jornada, turnicidad y horario. (pausas
y descansos).

Ya que € trabajo nocturno y aturno junto con la alteracién que provoca de los rit-
mos circadianos y las consecuencias que esto supone, es un agravante de lacargade
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trabajo, es recomendable su reduccion o, incluso, la supresion del mismo, en caso
necesario.

5.4.6 Postura de trabajo.

Hay que tener en cuenta que durante el embarazo hay més dificultad en realizar
determinadas actividades que se desarrollan, de forma habitua y entre las que se
encuentran las siguientes:

* Subir escaleras.

« Alcanzar objetos situados en estanterias altas.
* Trabajar sentado en una mesa.

 Coger cosas del suelo.

» Permanecer de pie.

* Mangjar pesos.

Dado que es imposible evitar los cambios “estructurales y fisiolégicos’ que se pro-
ducen en la mujer durante el periodo gestacional, |o mas adecuado es seguir una
politica preventiva basada en la educacion y adiestramiento de las personas siguien-
do la siguiente pauta:

« Ensefiar alas personas a adoptar una postura correctay evitar posturas for-
zadas o0 extremas al realizar latarea, asi como ensefiar amangjar las cargas
de una forma correcta.

En cuanto a disefio del puesto y la organizacién del trabajo es aconsejable seguir
las siguientes recomendaciones:

 Es necesario poder adaptar €l puesto de trabajo ala persona, especialmen-
te en € caso de la mujer embarazada en la que se dan grandes cambios de
necesidad de espacio, acances, cambios posturales, etc. Se recomienda
para trabajos manuales que la altura mas baja sea como minimo el quinto
percentil de altura del punto justo debgjo del abdomen de la poblacion
femenina.

» Sedebe eliminar o reducir en lo posible |a carga de trabajo, especiamente
en lo que se refiere amanejo de pesos y posturas forzadas.

 Hay que disminuir € tiempo de exposicion a trabajos pesados y aumentar
el nimero de pausas.

 Es aconsgjable que la mujer embarazada pueda cambiar de posicién con

ciertafrecuencia.
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* En caso de que la persona tenga distribuidas las tareas en digtintos puestos o
plantas en un edificio, se intentara ubicar, Sempre que sea posible, todas las
tareas en una sola plantay puesto, evitando desplazamientos innecesarios.

RD 486/1997
Anexo IV,A,3

... Las trabgjadoras embarazadas y madres lactantes deben tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas. ..

Otros Riesgos fisicos que deben ser re-evaluados por €l empresario a la luz de
la situacion de embarazo de la trabajadora serian:

« Vibraciones, choques y movimientos bruscos.
* Ruido
* Ambiente térmico.

Ejemplo de puesto de trabajo expuesto a riesgo fisico: celadoras

Para finalizar este apartado, vamos a relacionar algunos puestos de trabajo espe-
cialmente contraindicados parala mujer embarazada:

« Trabajos en atmdsferas de sobrepresion elevada, por gemplo en locales a
presién, submarinismo
« Trabajos de mineria subterraneos.

Recuerda que ante cualquier duda o problema puedes acudir a los delega-
dos de prevencién o a cualquier gabinete de salud laboral de UGT para que
te asesore.

Es muy importante que tengas claro que CADA PUESTO DE TRABAJO PRE-
SENTA UNOS RIESGOS Y UN NIVEL DE RIESGOS ESPECIFICOS. Conocer
los riesgos especificos de tu puesto de trabajo es |o que va a determinar tu situa
cién y las medidas preventivas especificas que requieres.




)

PARTO RECIENTE
LACTANCIA
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Al igua que durante el embarazo la lactancia es una etapa de especia vulnerabili-
dad y sensibilidad parala salud de lamujer. La cobertura otorgada frente alosries-
gos derivados del trabajo a la trabajadora embarazada, se extiende también al peri-
odo de parto reciente o lactancia.

Existen de idéntica manera numerosos riesgos laborales que pueden afectar a la
salud de la madre y del hijo.

6.1 PARTO RECIENTE

Resulta especialmente importante la situacion de la mujer trabajadora frente a los
riesgos fisicos en esta etapa, sin olvidar el comin denominador en todo el proceso
de la procreacion de la especial proteccion frente a los riesgos quimicos y biol 6gi-
COS.

Debe destacarse fundamentalmente, la situacion de la trabajadora cuya incorpora
cion al trabajo se realiza con brevedad tras el parto. Es decir, aguellos casos en los
gue la trabajadora decide no hacer uso de la totalidad de su permiso de maternidad
en favor del padre, y que, transcurridas las 6 semanas obligatorias tras el alumbra-
miento, decide incorporase en cualquier momento anterior a la decimosexta sema-
natras el nacimiento .

6.2 LACTANCIA MATERNA

Caracterizada por la posible presencia de efectos negativos derivados fundamen-
talmente de los riesgos quimicos y biolégicos y no tanto de los fisicos (salvo que se
trate de una trabajadora en situacion de parto reciente), lo cierto es que la situacion
de la trabgjadora en periodo de lactancia presenta igualmente una especial sensibi-
lidad frente a los riesgos de caracter psicosocial.

6.3 RIESGOS QUIMICOS

FRASESR
R64 Puede perjudicar alos nifios alimentados con leche materna.
R33 Peligro de efectos acumulativos
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Las frases R33 y R64 deben utilizarse también para aguellas sustancias que se acu-
mulen en el organismo y que puedan pasar posteriormente a laleche durante lalac-
tancia

6.4 RIESGOSBIOLOGICOS

Respecto a los problemas relacionados con las trabajadoras en €l periodo de lac-
tancia, es frecuente la presentacion de mastitis (inflamacion de la glandula mama-
ria) No se ha encontrado una relacion directa entre factores ambientales y mastitis
lo que no excluye que se deban extremar las medidas higiénicas generales y espe-
cificas con fines preventivos.

Asi, si la actividad laboral implica €l contacto directo con materiales infecciosos
(hospitales, laboratorios de microbiologia, mangjo de animales infectados,...), se
debe tener un gran cuidado para evitar la contaminacion de la piel y laropa de la
madre, tanto para prevenir la mastitis como las infecciones del recién nacido.

6.5 RIESGOSFiSICOS

6.5.1 Radiaciones ionizantes

REAL DECRETO 783/2001, de 6 dejulio, por € que se aprueba € Reglamento sobre

proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. BOE nim. 178, de 26 dejulio.

Articulo 10. Proteccién especial durante el embarazo y la lactancia.

2. Desde e momento en que una mujer, que se encuentre en periodo de lac-
tancia, informe de su estado al titular dela practica, no sele asignaran tra-
bajos que supongan un riesgo significativo de contaminacion radiactiva.
En tales supuestos deber & asegur ar se una vigilancia adecuada de la posible
contaminacién radiactiva de su or ganismo.
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Articulo 12. Exposicion especialmente autorizada.
2.B. Noseautorizarala participacion en exposiciones especialmente autorizadas a:

L as mujeres embar azadas y aquellas que en periodo de lactancia pue-

dan sufrir una contaminacion cor poral.puedan sufrir una contamina-
cién corporal.

6.6 RIESGOS PSICOSOCIALES

La combinacién de los estresores laborales y extralaborales por €l nacimiento del
hijo con la situacion de inestabilidad emocional por 1os intensos cambios hormona:

les, puede provocar la aparicién de estrés y ansiedad al no encontrarse la trabajado-
ra con mecanismos suficientes para hacerles frente.
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7.1 CAMBIO DE PUESTO Y SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

El embarazo y lalactancia son periodos durante los cualeslasalud de lamujer es espe-
cialmente vulnerable. El derecho comunitario facilita la proteccion contra los riesgos
especificos relacionados con estas situaciones y prohiben que se utilicen como motivo
dediscriminacién en € lugar detrabgjo. Lanormafundamental anivel europeo en esta
materia esla Directiva del Consglo 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, relativaala
aplicacion de medidas para promover lamejorade la seguridad y de lasalud en €l tra-
bajo de la trabajadora embarazada, que haya dado aluz o en periodo de lactancia.

Esta Directiva se incorpord a nuestro derecho a través de la LPRL y la Ley 39/99
estableciéndose asi una nueva proteccion parala mujer embarazada o en periodo de
lactancia frente a los riesgos directamente relacionados con €l trabajo.

Al margen de lavaloracion que de las medidas introduci das puedarealizarse (yaque
su efectividad y beneficio paralatrabajadora deben ser seriamente cuestionadas), |0
cierto es que formalmente el objetivo que afirma pretender la reforma es trasponer
el espiritu de la Directivay, por lo tanto, proteger la salud de las trabajadoras y su
descendencia, asi como mantener intacto el vinculo contractual existente. Para ello
establece una cascada de medidas que deben observarse ante una situacion de ries-
go durante el embarazo como consecuencia de las caracteristicas del puesto de tra-
bajo que ocupa la trabajadora embarazada. La creacion de la situacion contractual
de suspension por riesgo de embarazo y, la prohibicién, a priori, del despido duran-
te este periodo son las principales innovaciones introducidas.

El objetivo de estos derechos es proteger la salud de las mujeres en €l lugar de tra-
bajo, garantizar un periodo minimo de permiso y protegerlas contra el despido
improcedente.

Para beneficiarte sin embargo de estos derechos, establece la Directiva que debesinfor-
mar atu empleador de tu situacion. En nuestra opinién deberiasinformar d servicio de
prevencion y éste comunicar al empresario las medidas que deberian adoptarse.

Si tu trabgjo implica un riesgo especifico de exposicion a determinados agentes,
procesos o condiciones laborales peligrosos, tu empresario debe evaluar en primer
lugar cudles son los riesgos paratu salud y las posibles repercusiones para tu emba-
razo o lactancia

Unavez realizada esta evaluacion, debe comunicarte losresultadosy, si existe cual-
quier riesgo, adoptar las medidas necesarias para garantizar que no te veas expues-
ta al mismo, adaptando temporalmente tus horarios o tus condiciones de trabajo.
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Si no es posible modificar el horario o las condiciones de trabajo, tu empresario
debe destinarte a otro puesto de trabajo.

Los requisitos para €l cambio de puesto de trabajo son los siguientes:

1. Informe de los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas.

2. Informe del médico del Servicio nacional de Salud que asista facultativa
mente a la trabajadora.

3. Consulta con los representantes de | os trabajadores de |0s puestos exentos
de riesgos.

En este supuesto se aplicarian las reglas previstas para la movilidad funcional.

Si finalmente el cambio de puesto detrabajo no fuera posible, se procederiaal paso
) a la situacién de suspension de contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

No se te puede obligar a redlizar actividades que, de acuerdo con la evaluacion,
impliquen el riesgo a una exposicién que pueda poner en peligrotu salud oladetu
hijo.

7.2 TRABAJO NOCTURNO

No pueden obligarte arealizar un trabajo nocturno durante tu embarazo ni alo largo
de un periodo consecutivo a parto si asi lo certifican los servicios médicos.

7.3 PERMISO PARA EXAMENES PRENATALESY
PREPARACION AL PARTO.

Tienes derecho a un permiso sin pérdida de remuneracion para realizar examenes
prenatales y preparacion al parto, cuando éstos deban tener lugar dentro del horario
de trabajo.

7.4 PROHIBICION DE DESPIDO

Como norma general, durante e periodo comprendido entre el comienzo de tu
embarazo y € final del permiso de maternidad no se te puede despedir por razén de
tu embarazo. No obstante, €l despido es posible en casos excepcionales no inheren-
tesatu estado s el empresario puede dar motivos justificados del despido.
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Sin embargo, el hecho de que el empresario aduzca que las tareas que realizas son
esenciaes para e funcionamiento de la empresa durante el periodo del permiso de
maternidad, no puede admitirse como motivo suficiente para justificar el despido.

A continuacién mostramos graficamente el proceso que acabamos de comentar

Acciones arealizar ante la existencia de riesgos para la mater nidad

Evaluacion

No riesgo

Si riesgo

\

Adaptacion
condiciones
de trabgjo

Y

Y

Adaptacion
tiempos de
trabajo

Y

No riesgo

Si riesgo

\]

L

Cambio
puesto de
trabajo

'

Imposibilidad
cambio de
puesto de
trabajo

No riesgo

Suspension
del contrato
de trabajo por
riesgo durante
el embarazo
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Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida fami-

liar y laboral de las personas trabajador as.

Articulo sexto. Suspension con reserva de puesto de trabajo en e supuesto de
riesgo durante e embar azo.

Se introduce un nuevo apartado 5 en € articulo 48 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en |os siguientes términos:

«b5. En € supuesto de riesgo durante € embarazo, en los términos previstos en
e articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laboraes, la suspension del contrato finaizara e dia
en que seinicielasuspension del contrato por maternidad biol égica o desapa-
rezcalaimposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 aotro compatible con su estado.»

Articulo séptimo. Extincion del contrato de trabajo.
Uno. Laletrad) del articulo 52 queda modificada de la siguiente manera:

«d) Por faltas de asistencia d trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que
alcancen € 20 por 100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos,
0 €l 25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, sempre que d indice de absentismo total de laplantilla del centro
de trabajo supere € 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computarén como faltas de asistencia, alos efectos del parrafo anterior,
|as ausencias debidas a huelgalegal por € tiempo de duracion delamisma, €
gercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente
de trabgjo, maternidad, riesgo durante e embarazo, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia, licenciasy vacaciones, ni enfermedad o acci-
dente no laboral, cuando la bgja haya sido acordada por los servicios sanita
rios oficiales y tenga una duracion de més de veinte dias consecutivos.»

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda modificado de la siguiente manera:
«4. Cuando e empresario no cumpliese |os requisitos establecidos en € apar-
tado 1 de este articul o o ladecision extintivadel empresario tuvieracomo mévil

adgunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la
ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentaes y
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libertades publicas del trabajador, |a decision extintiva seré nula, debiendo la
autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. Lano concesion del preaviso
no anularalaextincién, si bien & empresario, con independencia de los demés
efectos que procedan, estara obligado a abonar |os sdarios correspondientes a
dicho periodo. La posterior observancia por e empresario de los requisitos
incumplidos no condtituird, en ninglin caso, subsanacion del primitivo acto
extintivo, sSino un nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su fecha

Seré también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) Lade lostrabajadores durante € periodo de suspension del contrato de tra-
bajo por maternidad, riesgo durante €l embarazo, adopcion o acogimiento
a que serefiere laletrad) del apartado 1 del articulo 45 de estaLey, o la
notificada en unafechatal que e plazo de preaviso finalice dentro de dicho
periodo.

b) La de |as trabgjadoras embarazadas, desde |la fecha de inicio del embarazo
hastaladel comienzo del periodo de suspension a que se refiere laletra a),
y lade los trabgjadores que hayan solicitado uno de los permisos alos que
se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfru-
tando de dllos, 0 hayan solicitado |aexcedenciaprevistaen € apartado 3 del
articulo 46 delamisma

A continuacién te vamos a of recer informacion relativaalamovilidad del puesto de
trabajo para €l caso de que te vieras en esa situacion.

RECUERDA QUE ANTE UN CASO DE MOVILIDAD DE PUESTO DEBEN
SER CONSULTADOS LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
ACUDE A ELLOS PARA INFORMARLES DE LA SITUACION Y RECIBIR
INFORMACION SUYA SOBRE EL TEMA.

7.5MOVILIDAD FUNCIONAL

7.5.1 Establece d Egtatuto delos Trabajadores|os Sguientes criterios.

(R.D.LG. 1/95, art. 39)
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7.5.2 Dentro del mismo grupo profesional

La movilidad funcional de un trabajador dentro de una empresa puede efectuarse
por el empresario, siempre que el trabajador tengalas titul aciones académicas o pro-
fesionales precisas para gjercer dicho puesto de trabajo y pertenezca al grupo pro-
fesional requerido. A falta de definicidn de grupos profesionales, la movilidad fun-
cional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

7.5.3 Entre digtintos grupos profesionales o categor ias profesionales

e La movilidad funcional de un trabajador sélo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que lajustificasen y por el tiempo impres-
cindible para su atencion.

« Si las funciones arealizar fueran de inferior grupo profesional o categorias
deberd estar justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva.

« Si las funciones fueran superiores alas del grupo profesional, o las catego-
rias equivalentes, y realizadas por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio 0 aocho durante dos afios, €l trabajador podra reclamar el ascen-
s0, si a€ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante aplicable en la empresa. En negociacion colectiva
se podran fijar periodos distintos de ascensos.

7.5.4 Retribucion de los trabajadores

« Si laactividad realizadaes de inferior grupo profesional o categorialaretri-
bucion sera la del puesto de origen.

« S laactividad realizada es de superior grupo profesional o de categoria equi-
valente laretribucion serdladd puesto desempefiado, de ser éste superior.

7.5.5 Caracteristicas generales

» Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador, y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.

» La empresa no podra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad

funcional.
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Trabajadora embarazada.

\j

Comunicacion al empresario.

Recuerda que la comunicacion es
voluntaria, si 10 haces es para activar la
situacion de especial proteccion.

Evaluacion puesto de trabajo.

\/

Evaluacion del puesto de trabajo ante e
nuevo estado biol6gico de la trabajadora.

Si fuera necesario adaptacion del puesto
de trabajo y de las condiciones de
turnicidad o nocturnidad.

Si fuera necesario, no realizacion del
trabajo nocturno o trabgjo aturnos

| /

S |laadaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabgjo no resultase posible o,
apesar de la adaptacion, las condiciones
del trabgjo pudieran influir
negativamente en lasalud dela
trabgjadora embarazada o del feto, se
procederiaa cambio de puesto de
trabajo.

\

Requisitos para e cambio de puesto:

1. Informe de los servicios médicos
del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas.

2. Informe del médico del Servicio
naciona de Salud que asista
facultativamente a la trabgjadora

3. Consulta con |os representantes
de los trabajadores de | os puesto
deriesgo.

S no fuera técnica objetivamente posible
e cambio de puesto de trabgjo, 0 no
pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados se procederia de
suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante € embarazo.

Debes solicitar la presentacion
economicaala Seguridad Socia por
suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo.

Si tienes dudas sobre laimposibilidad
de cambio a otro puesto o las razones
alegadas por laempresaacude a tus
representantes.
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Recuerda que...

No estés obligada a comunicar tu situacion de embarazo. Si lo haces es para acti-
var la situacion de especial proteccion.

Si consideras que €l empresario no esta evaluando adecuadamente tu situacion, no
estas conforme con las decisiones adoptadas, crees que podria adaptarse tu pues-
to de trabajo o tus horarios, crees que existen puestos exentos de riesgo, etc. Acude
alos delegados de prevencion o los gabinetes de salud laboral para que te aseso-
ren y ayuden en esta situacion.

Si se procede a cambio de puesto de trabajo en primer lugar debe buscarse uno
de idéntica categoria. Si no existiera un puesto de igual categoria puede suceder
gue se te destine a un puesto no correspondiente o tu grupo o categoria equiva-
lente, pero en este caso tu retribucién sera la misma que en tu grupo o categoria
de origen y la situacion tendra un caracter temporal (se prolongara Gnicamente
hasta que se inicie la maternidad o finalice e periodo de lactancia si también
hubiera riesgo en esta etapa).Por €l contrario, si € cambio fuera a un puesto de
superior categoria (ya que la trabajadora embarazada tiene la capacitacion acadé-
mica o técnica para ello) la retribucion seria la correspondiente a dicho puesto si
bien no suele admitirse el tiempo de desempefio del mismo a efectos de consoli-
dacion de una categoria superior.

La supension se prevé como medida Ultimay excepciona para €l caso de que no
guepa ninguna de las anteriores.

¢QUE SUCEDE CON LA LACTANCIA? ¢ ESEL MISMO PROCEDIMIENTO?
¢TENGO LOS MISMOS DERECHOS QUE DURANTE EL EMBARAZQO?

Durante € periodo de lactancia se goza de una especia proteccién pero NO SE
ASEGURA EL MISMO PROCEDIMIENTO NI SE TIENEN LOS MISMOS
DERECHOS QUE DURANTE EL EMBARAZO.

La principal diferencia radica en que en el caso de la lactancia, se mantiene €l
mismo procedimiento pero:



Reproduccion, embarazo y lactancia

* Se excluye lasituacién de suspension del contrato de trabajo y parael cam-
bio de las condiciones de trabajo o del puesto, sdlo es necesario €l informe
médico del facultativo que te asiste.

« Esto supone que si una vez agotados los pasos previos a adoptar por €
empresario para garantizar tu salud y la de tu hijo, tu puesto, por lo tanto,
continua resultando incompatible con tu situacion de lactanciay no existe
un puesto de trabgjo a que ser trasladada, no tienes la posibilidad de sus-
pender el contrato. Debes por 1o tanto elegir alguna forma aternativa si
deseas mantener larelacion contractual. En nuestra opinion deberiasinten-
tar reconducir la situacion a una incapacidad temporal.

PARA EVALUAR ESTA SITUACION ACUDE A LOS SERVICIOS
JURIDICOS QUE UGT TIENE A TU DISPOSICION
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Trabgjadora embarazada. ‘

Comunicacion a empresario.

Evaluacién puesto de trabgjo.

Lactancia

Si fuera necesario adaptacion del puesto
de trabgjo y delas condiciones de
turnicidad o nocturnidad.

Embarazo

Si la adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajos
puedieran influir negativamente en la

salud de la trabajadora embarazada o
del feto, se procederiaal cambio de J
puesto de trabajo.

S no fuera técnica u objetivamente
posible € cambio de puesto de trabgjo, o
no pueda razonablemente 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos
justificados se procederia a la declaracion
de sugpension del contrato de trabgjo por

riesgo durante & embarazo.
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7.6 LA PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

A continuacién vamos arelacionar 1os requisitos, caracteristicas y procedimientos para
lasolicitud y disfrute de esta prestacion para el caso de que necesitaras solicitarla.

7.6.1 Riesgo durante el embarazo
Esta prestacion se otorga:

« A las trabgjadoras por cuenta gjena del Régimen Genera y, en su caso, de
|os Regimenes Especiales. Se considerara incluidas en este grupo alastra-
bajadoras integradas en el Régimen Especia de Empleados de Hogar,
cuando presten sus servicios para un hogar con caréacter exclusivo.

* A las trabgjadoras por cuenta propia incluidas en los distintos Regimenes
Especiales. Deigual forma, se considerardn incluidas las trabajadorasinte-
gradas en el Régimen Especia de Empleados de Hogar, cuando no presten
SUS servicios para un hogar con carécter exclusivo.

Beneficiarias

Las trabgjadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras de sociedades cooperativas
o laborales, declaradas en situacion de suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo, siempre que redinan los siguientes requisitos:

* Estar afiliadasy en alta.

« Tener cubierto un periodo de catizacion de 180 dias dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores alafecha en que seinicielasuspension del con-
trato de trabajo.

En € caso de las trabajadoras contratadas a tiempo parcial, se computaran
exclusivamente | as cotizaci ones efectuadas en funcién de las horas trabgjadas, tanto
ordinarias como complementarias, calculando su equivalencia en dias tedricos de
cotizacion:

« El nimero de horas efectivamente trabajadas se dividira por 5, equivaente
diario del computo de 1826 horas anuales.
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« El periodo de 5 afios, dentro del que han de estar comprendidos los 180
dias, se incrementara en la misma proporcion en gque se reduzca la jornada
efectivamente realizada respecto a la jornada habitual en la actividad
correspondiente.

« Lafraccion de dia, en su caso, se asimilara a dia completo.

Contingencia protegida

» Seconsiderasituacion protegida el periodo de suspensién del contrato de
trabajo en los supuestos en que, debiendo la trabgjadora cambiar de pues-
to de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible o no pueda, razonablemente, exi-

girse por motivos justificados.
» No se considera situacion protegida la derivada de riesgos o patologias
i gue puedan influir negativamente en la salud de la trabgjadora o del feto,
cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones del

puesto de trabajo desempefiado.

Cuantia

La prestacion consiste en un subsidio cuya cuantia estd en funcion de la base
reguladora'y del porcentgje aplicable ala misma.

* Basereguladora:
Norma general

- La base reguladora es el resultado de dividir €l importe de la base
de cotizacion de latrabajadora en el mes anterior a de la fecha de
suspension del contrato de trabajo por €l nimero de dias aque dicha
cotizacion se refiere. (Este divisor sera concretamente: 30, si € tra-
bajador tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario diario).

- No obstante, si la trabajadora ingresa en la empresa en el mismo
mes en que se produce la suspension del contrato, se tomara parala
base reguladora |a base de cotizacion de dicho mes, dividida por los
dias efectivamente cotizados. También, se tomard como divisor los
dias efectivamente cotizados, cuando |a trabajadora no ha permane-
cido en alta durante todo el mes natural anterior.
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En € caso de las trabajadoras contratadas a tiempo parcial, cualquiera
gue seala duracion de la prestacion de servicios.

- Labase reguladora diaria sera la que resulte de dividir lasumade las
bases de cotizacion acreditadas durante los 3 meses inmediatamente
anteriores alafecha en que seinicie la suspensién del contrato entre
el nimero de dias naturales comprendidos en dicho periodo.

- De ser menor la antigliedad en la empresa, |a base reguladora sera
el resultado de dividir lasumade las bases de cotizacion acreditadas
entre el nimero de dias naturales a que éstas correspondan.

 Porcentaje:

75% de la base reguladora, desde el dia en que se produce el nacimiento
del derecho.

Nacimiento del derecho y duracién

El derecho al subsidio nace desde el mismo dia que se inicie la suspension del
contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.

 Se abonar & durante el periodo necesario parala proteccion de la seguridad
0 de lasalud de latrabagjadora y/o del feto, mientras persista laimposibili-
dad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

* En €l caso de trabajadoras contratadas a tiempo parcial, se abonara
durante todos los dias naturales en que se mantenga la suspension del con-
trato de trabajo por riesgo durante el embarazo, con la excepcion audida
en el péarrafo anterior.

Extincion
El derecho a subsidio se extingue:
 Cuando seinicie la suspension del contrato de trabajo por mater nidad.
* Por reincorporacion de la trabagjadora a su puesto de trabajo anterior 0 a

otro compatible con su estado.
« Por extincion del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente

establecidas.

 Por fallecimiento.
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Pérdida o suspension
El derecho a subsidio puede ser denegado, anulado o suspendido cuando la bene-
ficiaria:

« Actue fraudulentamente para obtener o conservar la prestacion.

« Redlice cualquier trabajo o actividad, ya sea por cuenta gjena o propia,
siempre que se hayan iniciado con posterioridad a la suspension del con-
trato de trabajo por riesgo durante e embarazo.

Gestion

La prestacion es gestionada directamente por e Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS).

Abono

* Se redliza siempre de forma directa por e Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS).

« En el momento de hacer efectivo e subsidio, se procederd a deducir del
importe del mismo la cuantia a que asciende la suma de | as aportaciones de
latrabgjadorarelativas alas cotizaciones ala Seguridad Social, desempleo
y formacion profesional que procedan, en su caso, para su ingreso en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, ya que la obligacion de coti-
zar continlia en la situacion de riesgo durante el embarazo.

A tal fin, la base de cotizacion aplicable sera la correspondiente a la situacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

7.6.2 Documentos que deben acompafar a la solicitud, vélida
para todos |os Regimenes del Sistema

¢ En todos los casos;
- Documento Nacional de Identidad.

- Numero de Identificacion Fiscal.
- Declaracion sobre situacion familiar a efectos fiscales.
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* Documentacion relativa a la cotizacion:

- S d solicitante es e obligado al ingreso de cuotas:. justificante de
pago de los seis Ultimos meses, en su caso.

- S la empresa es la obligada al ingreso de cuotas: certificado de la
empresa relativo a la trabajadora, debidamente cumplimentado.

» SOlo s se encuentra en alguna de estas situaciones:

- Los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario:
certificado cumplimentado por la empresa conforme a modelo (TC
2/8) del mes anterior alabaja

- Los artistas y profesionales taurinos. declaracion de actividades
(TC 4/6) y justificantes de actuaciones (TC 4/5), que no hayan sido
presentados en la Direccion provincial o Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Los trabajadores por cuenta propia o auténomos: declaracion de
situacion de la actividad del establecimiento del que sean titulares.

« Certificado médico que acredite el riesgo:

- Informe médico del facultativo del Servicio Publico de Salud quele
asiste. No ser& necesaria su presentacion cuando los servicios médi-
cos que lo hayan expedido sean los del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

- Certificacién médica expedida por los Servicios Médicos de la
Entidad que cubra la prestacién de incapacidad temporal por con-
tingencias comunes, en la que se acreditaré la situacion de embara-
0, las condiciones del puesto detrabajo y su incidencia negativaen
lasalud de latrabajadora o del feto.

« Declaraciones de la empresa:
- Trabajos y actividades realizadas por la trabajadora, condiciones del
puesto de trabajo, categoriay riesgo especifico.
- Inexistencia de otro puesto compatible con su estado.

» Esta documentacion puede presentarse en cualquiera de los Centros
de Atencidn e Informacién de la Seguridad Social.
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7.6.3 Problemas en el sistema de proteccién

« Si no has cotizado €l periodo de carencia no puedes recibir la presta-
cion econémica por suspension del contrato de trabajo por riesgo para
el embarazo.

« Esta prestacion no se aplica en las situaciones de L actancia.
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8.1 ANEXO |. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995 DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones del Orden Social

Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de lavidafamiliar y
laboral de las personas trabgjadoras.

Real Decreto L egidativo 1/1995 de 24 de mar zo. Texto refundido de laley del esta
tuto de los trabajadores.

Real decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por € que se regulan las prestaciones
econdmicas del Sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante €
embarazo

Real Decreto 783/2001, de 6 dejulio, por € que se aprueba e Reglamento sobre pro-
teccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Real Decreto 53/1992, de 24 de enero, por e que se apruebae Reglamento sobre pro-
teccion sanitaria contra Radiaciones |onizantes.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidn de lasaud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con |os agentes quimicos.

Real Decreto 1078/1993 de 2 dejulio, por e que se apruebae Reglamento sobre cla
sificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

Real Decreto 1425/1998, de 3 de julio, por @ que se modifica € Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos, aprobado por e Rea
Decreto 1078/1993

Real Decreto 363/1995, de 10 de mar zo, por € que se regulala Notificacion de sus-
tancias nuevasy clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

Real Decreto 700/1998, de 24 de abril, por & que se modifica el reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995
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Real Decreto 1254/1999, de 16 dejulio, por € que se aprueban las medidas de con-
trol de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes hiol 6gicos durante € trabajo.

Directiva del Consgjo 92/85/CEE de 19 octubre, relativa ala aplicacion de medi-
das para promover lamejora de la seguridad y de la salud en €l trabajo, de latraba-
jadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo lactante.

Directiva del Consejo 89/654/CEE del 30 noviembre relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Directiva del Consgjo 90/269/CEE de 29 mayo sobre las disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie ries-
gos, en particular dorsolumbares, para |os trabajadores.

Convenio OIT n° 127 (1967) relativo a peso maximo de la carga que puede ser
transportada por un trabajador

Convenio OIT n° 128 (1967) relativo a peso maximo de la carga que puede ser
transportada por un trabajador

Convenio OIT n° 103 (1952) relativo ala proteccion de la maternidad (Revisado)
Recomendacién n° 95 (1952) relativa a la proteccién de la maternidad

Convenio OIT n° 3 (1919) relativo a empleo de las mujeres antes y después del
parto.

Recomendacidn n° 12, sobre la proteccion, antes y después del parto, de las muje-
res empleadas en la agricultura.

Recomendacién n° 69, sobre la asistencia médica.

Recomendacion n° 123 sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades fami-
liares.
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8.2 ANEXO II. JURISPRUDENCIA.

Jurisprudencia comunitaria
Dos sentencias recientes imprescindibles en la materia que nos ocupa:

C-109/00 Conclusiones  2001-05-10 Tele Danmark Politica socid
C-109/00  Sentencia 2001-10-04 Tele Danmark Politica socid

Establece el tribunal europeo que la negativa a contratar motivada por €l embarazo
no puede justificarse por € eventua perjuicio econémico

C-438/99  Sentencia 2001-10-04 Jiménez Melgar  Politica social

Establece que la prohibicion de despido de las mujeres embarazadas se aplica tanto
alos contratos de trabajo de duracién determinada como alos celebrados por tiem-
po indefinido. El tribunal europeo razona ademas que, en determinadas circunstan-
cias, el hecho de no renovar un contrato de este tipo puede considerarse una nega-
tiva de contratacion, lo que constituye una discriminacion directa por razén de sexo.
En estos casos debe investigarse si la falta de renovacidn puede estar motivada por
el embarazo de la trabajadora.

Otras sentencias interesantes a nivel europeo se incluyen en e siguiente cuadro:

Haber mann-Beltermann, STJCE de 5 de mayo 1994.

AMBITO
ASUNTO FECHA PARTES JURIDICO
C-2/97  Sentencia 1998-12-17 IP Politica socia

C-236/98 Conclusiones 1999-12-16 Jamstalldhetso
mbudsmannen Politica social

C-207/96 Sentencia 1997-12-04 Comisién/ Italia  Politica socia
C-218/98 Sentencia 1999-09-16 Abdoulaye y otros Politica social
C-218/98 Conclusiones  1999-06-03 Abdoulaye y otros Palitica social
C-285/98 Conclusiones  1999-10-26 Kreil Politica socia

C-66/96 Sentencia 1998-11-19 Hgj Pedersen Politica social
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AMBITO
ASUNT FECHA PARTE .
SUNTO C S JURIDICO
C-409/97 Conclusiones  1998-10-01 Comision/ Politica social
L uxemburgo

C-136/95 Sentencia 1998-04-30 Thibault Politica social
C-411/96 Sentencia 1998-10-27 Boyle Politica social
C-411/96 Conclusiones  1998-02-19 Boyle Politica social
C-394/96 Conclusiones  1998-02-05 Brown Politica social
C-394/96 Sentencia 1998-06-30 Brown Politica social

8.3ANEXO III. INFORMACION TECNICA.

NTP 414: Reproduccion: fuentes de infor macion

http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_414.htm

NTP 413: Carga de trabajo y embarazo
http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_413.htm

NTP455: Trabajo a turnos y nocturno: aspectos or ganizativos
http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_455.htm

NTP 245:; Sustancias quimicasy efectos sobre la reproduccién humana
http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_245.htm

NTP 459: Peligrosidad de productos quimicos. etiquetado y fichas de datos de
seguridad
http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_459.htm

Guia Técnica de cargas. I nstituto Nacional de Seguridad e Higieneen €l
Trabajo
http://internet.mtas.es/| nsht/practice/g_cargas.htm

Guia Técnica de Agentes biol6gicos. I nstituto Nacional de Seguridad e
Higieneen & Trabajo
http://internet.mtas.es/Insht/practice/g_biolog.htm
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NTP 519: Exposiciéon ocupacional a medicamentos administrados en forma de
aerosol. Ribavirina
http://internet.mtas.es/| nsht/ntp/ntp_519.htm

NTP 141: Exposicion laboral a gases anestésicos
http://internet.mtas.es/I nsht/ntp/ntp_141.htm

NTP 244: Criterios de valoracion en Higiene Industrial
http://internet.mtas.es/| nsht/ntp/ntp_244.htm

NTP 522: Radiofrecuenciasy microondas (I): evaluacion de la exposicién
laboral
http://internet.mtas.es/| nsht/ntp/ntp_522.htm

NTP 523: Radiofrecuenciasy microondas (I1): control de la exposicion laboral
http://internet.mtas.es/| nsht/ntp/ntp_523.htm
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8.4 ANEXO IV. AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS

Sustancias que impiden a los hombresy mujeres sostener una
vida sexual normal y tener hijos saludables

Nombre Disminuyela | Abortoo | Defectosal | Céncer del | Problemas
quimico Teratogeno | fertilidadola | muerte | nacimiento, | ¢rganode | mengtruales
ederilidad | de feto | mutaciones, | reproduccion
dafiosen
d feto
Acido
etilendiamino- A
tetraacético
Acrilonitrilo A ?
Antimonio A HA H ? H
Arsénico Hs H A H
Benceno A Hs A ? H
Bifenilos policlorados A H H ?
Cadmio HAs H H H
Cellosolve clorado
hidrocrburos H/A ?
(variostipos)
Clorobenceno A A ?
Cloroformo A ?
Cloruro de etilideno A
Cloruro de metileno H
Cloruro de zinc ?
Cloruro vinilico H H H H/A ?
Dibromuro de etileno HAs H/A H/A ?
Dicloruro de etileno H H H ?
Dimetilfomamida
Didxido de carbono HA
Disulfuro de carbono HAS HIA H/A
Epiclorhidrina A HAs ?
Eter digliciddlico A ?
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Nombre Disminuyela | Abortoo | Defectosal | Céncer del | Problemas
quimico Teratégeno | fertilidad ola | muerte | nacimiento, | drganode |menstruales
esterilidad | delfeto | mutaciones, | reproduccion
dafiosen
d feto
Fosforo Hs
Fredn 31
(clorofluorome-tano) A
Litio A
Manganeso Hs ?
Mercurio HAs H/A H/A
Metacrilato de metilo A
Metil etil cetona H
Mondxido de carbono Hs HA
Niquel A ?
Oxido de etileno A A ?
Oxidos nitrosos H/A H/A
Percloroetileno A ?
Plomo HAs H H ? H
Selenio A
Telurio A
Tetracloruro de carbono A A ?
Tolueno A A H
Tricloroetileno Hs H HA ?
1,1,1-tricloroetano A A
Xileno A A H
Radiaciones HA HA HA H
Turnos rotatorios H

Fuente: Asia Monitoring Centre.

H = sehademostrado en los seres humanos

A = sehademostrado en los animales

H/A = sehademostrado en los seres humanosy en los animales
e =  sesabe que provoca esterilidad

i = asociado con laimpotencia masculina

? =

se sabe que provoca cancer en otras partes del organismo.
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Peligros para la funcion reproductora
de hombresy mujeres

Riesgo | Consecuencias

Riesgos demostrados para la funcién reproductora
(basandose en estudios con seres humanos)

Gases anestésicos Abortos, fallecimientos de recién
nacidos

Dietilestilbestrol (DES) Céncer

Hepatitis B Hepatitis de |os recién nacidos,
cancer del higado

Mercurio organico Pardlisis cerebral, malformacion
del cerebro

Plomo Abortos, nacimientos prematuros

Bifenilos policlorados (BPC) Escaso peso a nacimiento

Riesgos sospechados para la funcién reproductora (basandose en estudios con

seres humanos)

Mondéxido de carbono Retraso del crecimiento

Drogas citotoxicas Abortos

Oxido de etileno Abortos

Hexaclorofeno Defectos al nacimiento

Solventes orgénicos Paladar hendido, abortos, infec-
ciones de recién nacidos, cancer
infantil

Tension fisica (comprendido el calor) Nacimientos prematuros

2,4,5 triclorofenol Abortos

Cloruro de vinilo Defectos del cerebro

Riesgos sospechados para la funcion reproductora (basandose en estudios
efectuados con animales)

Acrilonitrilo

Arsénico

Cadmio

Dioxina

Eteres de glicol

Mercurio inorgénico

Plaguicidas organoclorados

Bifenilos polibromados (BPB)

Fuente: Clinical occupational medicine, de L. Rosenstock y M.R. Cullen, W.B. Saunders Company,
Londres, 1986.
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Riesgos quimicos para la funcion reproductora que afecta
tanto a los hombres como a las mujeres

Factores profesionales que se ha demostrado que dafian € esperma
Sustancias quimicas

Carbarilo

Disulfuro de carbono

Drogas citotoxicas

DBCP

Plomo

Toluenodiaminay ditrotolueno

Otras

Calor
Radiaciones

Sustancias guimicas que se sospecha que dafan el esperma*
Arsénico

Benceno
3-,4-benzopireno
Boro

Cadmio

Cloropreno
Epiclorohidrina
Dibromuro etilénico
Esteres de etilenglicol
Oxido de etileno
Halotano

Kepone

Mercurio

Oxido nitrico

BPB

Tricloroetileno
Trietileneamina

Fuente: Clinical occupational medicine, de L. Rosenstock y M.R. Cullen, W.B. Saunders Company,
Londres, 1986.

* (Basandose fundamentalmente en pruebas con animales)
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Ejemplos de agentes téxicos para el sistema
reproductor de los hombres

Riesgos quimicos Efectos observados Ejemplos de profesiones
en la especie en las que puede
(h =sereshumanos | haber estosriesgos
a = animales)
Agentes aquilizantes h, a Fabricacion de sustancias qui-
micas y medicamentos
Alcohol h Riesgos socides
Cadmio h, a Acumuladores;
fundidores
Carbarilo
Cloropreno h, a Trabajadores del caucho
Cloruro de vinilo h Fabricacion y tratamiento de
cloruro de polivinilo
Compuestos de mercurio
organico a Manipuladores de plaguicidas
Concentracién elevada Féabricas de cerveza; fabrica
cién
de didxido de carbono a de sustancias quimicas
DDT
DDVP
Dibromocl oropropano (DBCP) Exterminadores de plagas
Dietilestilbesterol (DES) h, a Fabricantes del producto
Disulfuro de carbono h, a Fabricacion de rayon de visco-
sa; purificadores de suelos
Gases anestésicos, Personal médico, de
o6xido nitrico ah odontologiay veterinario
Instrumentos de
combustion lenta a h Confeccion y textiles
Kepone
Malation
Manganeso h Soldadores, fundidores de
mineral y tostadores, calcina
dores
Microondas h, a Operarios de radares; tripula

ciones de aviones; operarios de
transmisores
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Riesgos quimicos Efectos observados Ejemplos de profesiones
en la especie en las que puede
(h =sereshumanos | haber estosriesgos
a = animales)
Niquel a Fundidores, soldadores
Oxido de etileno a h Personal sanitario (desinfectan-
tes); usuarios de resinas epoxi
Plaguicidas ah Trabajadores agricolas; fabri-
cacion de plaguicidas; aplica-
dores
Plomo h,a Acumuladores; palicias; fundi-
dores
Rayos X h, a Trabajadores sanitarios; mani-
pul adores de radiaciones
Riesgos fisicos Panaderos; sopladores de
Temperaturas €l evadas h, a vidrio; trabajadores de fundi-
cionesy hornos
Tetracloruro de carbono a Laboratorios quimicos; limpie-
Za en seco
Tintes del pelo a Fabricantes de cosméticos;
peluqueros 'y barberos

Fuente: Environmental and occupational medicine, comp. de W.N. Rom, Little, Brown and Company,

Boston, 1983.
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Ejemplos de sustancias que se han observado que tiene consecuencias
negativas en la reproduccion de las mujeres embarazadas expuestas a élas

Sustancia Profesiones en las que puede dar se la exposicion
Agentes alquilizantes Fabricacion de medicamentos
Agentes infecciosos Agentes sanitarios, asistentes sociales, profesores,

mani puladores de animales, cortadores de carne, ins-
pectores, trabajadores de lavanderias

Arsénico Trabajadores agricolas
Benceno Trabajadores de la industria quimica, técnicos de labo-
ratorio
Bifenilos policlorados* Electricistas, microscopistas (bafio de aceite)
Captéan
Carbarilo
Citomegalovirus
Compuestos de
mercurio organico
DFP
Dietilestilbl esterol* Trabajadores de fébricas de medicamentos
Dioxina* Trabajadores agricolas
Gases anestésicos* Personal de quiréfano (comprendido el personal de

odontologia y veterinaria)

Herpes virus hominis

Hidrocarburos clorados Trabajadores de laboratorio, artesanos

Monoxido de carbono Trabajadores en el exterior, oficinas en las que hay

fumadores

Parationa

Plaguicidas organofosfatados |  Trabajadores agricolas

Radiaciones ionizantes* Técnicos y tecndlogos de rayos X, trabajadores de cen-
trales atdbmicas y trabajadores de fabricas de medi-
camentos

Sifilis*

Sulfoxido de dimetilo Trabajadores de laboratorio

Theram

Toxoplasma

Virus de |a rubeola*

Fuente: Environmental and occupational medicine, comp. de W.N. Rom, Little, Brown and Company,
Boston, 1983.
* Se han observado efectos en los seres humanos
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Advertencia: Lamayoriade labibliografia se ha obtenido directamente de internet,
por ello sdlo se aportan |os datos de que se dispone de los documentos, fechando su
informacion en el 2001, momento de la consulta, por no figurar en lamayoriade los
casos el momento de elaboracion.

« OIT, Losriesgos para la funcion reproductora del hombre y la mujer, 2001.

« Lousada Arochena, F., La proteccion de la salud laboral de las trabajadoras
embarazadas, parturientas o en periodo de lactancia, 1998.

* Nacer sano, El estrés durante el embarazo, 2001.

» EFPIA, Prevencion del sarampion, las paperas 'y la rubéola, 2000.

* INSHT, NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion, 2001.

« INSHT, NTP 413: Carga de trabajo y embarazo, 2001.

* INSHT, NTP455: Trabajo a turnos y nocturno: aspectos organizativos, 2001.

« INSHT, NTP 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccién humana,
2001.

« INSHT, NTP 459: Peligrosidad de productos quimicos: etiquetado y fichas de
datos de seguridad, 2001.

 INSHT, Guia Técnica de cargas. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2001.

« INSHT, Guia Técnica de Agentes biolégicos. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en e Trabajo, 2001.

« INSHT, NTP 519: Exposicion ocupacional a medicamentos administrados en
forma de aerosol. Ribavirina, 2001.

« INSHT, NTP 141: Exposicion laboral a gases anestésicos, 2001.
« INSHT, NTP 244: Criterios de valoracion en Higiene Industrial, 2001.

« INSHT, NTP522; Radiofrecuenciasy microondas (1): evaluacion dela exposicion
laboral, 2001.

« INSHT, NTP 523: Radiofrecuencias y microondas (I1): control de la exposicion
laboral, 2001.

* MTAS, Prestacion por riesgo durante el embarazo, 2001.




